DIRITTI ALL'INGROGIO:
VULNERABILITA MULTIFATTORIAL
E STHATEGIE DI CONTRASTO ALLE DISGHIMINAZIUNI

Introduzione:
e Avv.Barbara Quaglia, foro di Alessandria e componente del Comitato Pari Opportunita
* Avv. Sofia Gurrera, foro di Alessandria € componente del Comitato Pari Opportunita

Interventi:
o Prof. Alessandro Provera: “A cosa serve (e a cosa non serve) il diritto penale nella prospettiva del

contrasto alle discriminazioni. | limiti per I'utilizzo di un'arma a doppio taglio”

« Prof. Daniele Ferrari: “Diritto antidiscriminatorio ed orientamento sessuale: un percorso di
costruzione giuridica tra implicito ed esplicito”

» Dott.ssa Matilde Biagiotti: “Parita di genere nel mercato del lavoro: contrasto alle discriminazioni e
strumenti di inclusione”

» Prof.ssaMaria Del Frate: “Verso una settimana lavorativa di quattro giorni: nuovo paradigma per la
conciliazione o trappola di genere?”

 Prof. Stefano Rossa: “Il diritto dello sport come strumento concreto di lotta alle discriminazioni: il
caso della disciplina degli atleti con disabilita”

« Prof.ssa Alba Angelucci: “Discriminazioni allincrocio. L Intersectionality Theory come strumento di
svelamento e analisi delle vulnerabilita multifattoriali”

 Prof.ssaPatrizia Zeppegno: “Discriminazione e disagio psicologico”

Modera MMAGGIO 2026

Prof.ssa Fabrizia Santini, Ordinario di Diritto del Lavoro 1 4.30_ 17 30

Dipartimento di Giurisprudenza e
Scienze politiche, economiche e sociali (DIGSPES)

Aula 108, Palazzo Borsalino via Cavour 84 - Alessandria
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