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Al personale tecnico-amministrativo fruitore di forme 
alternative al lavoro con presenza in sede “lavoro 
agile” o “telelavoro” per emergenza COVID-19 
 
LORO SEDI 

Oggetto: estensione fino al 12/06/2020 dell’autorizzazione allo svolgimento di prestazione 
lavorativa in modalità “lavoro agile” o “telelavoro” per emergenza COVID-19  

Con riferimento all’art. 87 del decreto-legge 17 marzo 2020 n. 18, convertito dalla legge 24 aprile 
2020, n. 27, che, tra l’altro, definisce il lavoro agile come “modalità ordinaria di svolgimento della 
prestazione lavorativa nelle pubbliche amministrazioni fino alla cessazione dello stato di emergenza 
epidemiologica da COVID-2019, ovvero fino ad una data antecedente stabilita con decreto del 
Presidente del Consiglio dei Ministri su proposta del Ministro per la pubblica amministrazione” e ai 
provvedimenti già emanati da questa Amministrazione in relazione all’autorizzazione, al personale 
tecnico-amministrativo che ne abbia fatto richiesta, a svolgere la propria prestazione lavorativa con 
forme alternative alla presenza in sede (lavoro agile o telelavoro) e, nelle more della sottoscrizione 
del Protocollo d’intesa “Misure di prevenzione e protezione per la riapertura dell’Università del 
Piemonte Orientale”, con la Parte Sindacale, si prorogano le forme alternative alla presenza in sede 
per il periodo 25/05/2020 – 12/06/2020, salvo eventuali diverse future indicazioni. 

Relativamente alle attività che devono necessariamente svolgersi in presenza o per esigenze di 
accesso alle sedi dell’Ateneo restano valide le modalità adottate nel periodo appena trascorso. 

Cordiali saluti. 

IL DIRETTORE GENERALE 
(Andrea Turolla) 

 
 

VISTO 
IL RESPONSABILE DEL SETTORE RISORSE UMANE 

      (ANNALISA BARBALE) 
 

VISTO 
IL DIRIGENTE DELLA DIVISIONE RISORSE 

        (PAOLO PASQUINI) 
 
 
 
 
 
 

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D. Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii. 
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